20. februar 2026

Genetillaeg pr. 1. marts 2026

Overtidsbetaling Tillzeg

1. & 2. Klokketime efter normal arbejdstid 48,10
3. & 4. Klokketime efter normal arbejdstid 76,80
5. Klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 143,70
Overarbejde forud for normal arbejdstid indenfor tidsrum 06.00 & 18.00 48,10
Overarbejde forud for normal arbejdstid indenfor tidsrum 18.00 & 06.00 143,70
Tilsikret hel hverdagsfridag timer mellem 06.00 & 18.00 76,80
Tilsikret hel hverdagsfridag timer mellem 18.00 & 06.00 143,70
Arbejde pa son- og helligdage fra normalarbejdstids begyndelse til k1. 12.00 95,75
Arbejde pa sen- og helligdage fra k1.12.00 og til normalarbejdstids begyndelse 143,70
Sendag morgen forud for normal arbejdstids begyndelse 143,70
Betaling for at arbejde i spisepausen 34,05
Skifteholdssatser

Hverdage med undtagelse af lordage fra 18.00 & 06.00 50,40
Fra lerdag morgen kl. 06.00 og til Sendagsdegnets afslutning 108,00
Segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage 108,00
Tilkald

Tilkald pa hverdage 400
Tilkald pa weekend 550
Mader til hverdag for weekend/nathold 400
Telefonkonsultation 110
VARSEL:

Overarbejde ud over en time skal varsles dagen for inden normal arbejdstids opher

bliver varslet overarbejde alligevel ikke til noget betales 122,70
Ved afbrydelse og omlagning af skifteholdsarbejde (ved overflytning som folge af akutte hendelser). 270,30
PS

Det som er markeret med gul, er de satser vi har i Danfoss Power Solutions for arbejde i weekenden.

§ 25 Fritvalgs lonkonto:

Indbetalingen fortsetter med 10,0 %.

Classified as Business



