
 

 

 

Info: 
 

Information om regulering af minimumslønnen. 
 

Til lønforhandlingen i 2015 indgik vi en 2 årige aftale. 
 

Et af vores vigtige punkter, vi fik aftalt her, var at alle på 
Danfoss skulle kunne oppebære maksimum i dagpenge 
ved ledighed, dette gælder også for vores vikarer. 
  
Kort sagt vil det sige:  
Fra d.1. januar 2016 vil mindstelønnen på Danfoss være 
136,36 kr. pr. time.  
Får man mindre en det, vil det automatisk blive reguleret 
fra denne dato. 
 
Kilde: 3F, beregning af dagpenge 
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Klub2000 

28. januar 2016 
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