
 

 

Overtidsbetaling 
 

Overtidsbetaling 

 

Fra 1 marts 2016 

  

    

Tillæg 

          1. & 2. Klokketime efter normal arbejdstid  

    

38,65 

3. & 4. Klokketime efter normal arbejdstid 

    

61,75 

5. Klokketime og derefter indtil den normale arb. tid. begyndelse  

  

115,50 

Overarbejde forud for normal arbejdstid indenfor tidsrum 06.00 & 18.00 

  

38,65 

Overarbejde forud for normal arbejdstid indenfor tidsrum 18.00 & 06.00 

  

115,50 

Tilsikret hel hverdagsfridag  timer mellem 06.00  & 18.00 

   

61,75 

Tilsikret hel hverdagsfridag  timer mellem 18.00  & 06.00 

   

115,50 

Arbejde på søn- og helligdage fra normalarbejdstidsbegyndele til kl. 12.00     76,95 

Arbejde på søn- og helligdage fra kl.12.00 og til normal arbejdstids begyndelse     115,50 

Søndag morgen forud for normal arbejdstids begyndelse  

   

115,50 

          Betaling for at arbejde i spisepausen 
     

27,35 

          Skifteholdssatser 
        

          Hverdage med undtagelse af lørdage fra  18.00 &  06.00 

   

39,55 

Fra Lørdag kl. 14.00 og til Søndagsdøgnets afslutning 

   

84,70 

Søgnehelligdage og overenskomstmæssige fridage 

    

85,00 

          Tilkald 
         Tilkald på hverdage 

  

 

    

400 

Tilkald på weekend 

       

550 

Møder til hverdag for weekend/nathold 

     

400 

Telefonkonsultation 

       

90 

VARSEL: 
        Overarbejde ud over en time skal varsles dagen før inden normal arbejdstids ophør 

bliver varslet overarbejde alligevel ikke til noget betales 

   

98,65 
 

            Ved afbrydelse og omlægning af skifteholdsarbejde(ved overflytning som følge af akutte hændelser).   212,10 

 

P.S 
          

Det som er markeret med gul, er de satser vi har i Danfoss Power Solutions for arbejde i weekenden. 

 

 
§ 25 Fritvalgs Lønkonto: 

 

Indbetalingen reguleres med          2,0 pct. 

14. marts 2016 
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